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1. Обrцие положения.
1,1. !анное Положение кО противодействии коррупции в MflOY детский сад с. Зобнино
(далее - Положение) разработано на основе Федерального закона Российской Федерации
от 25 декабря 200В г. Ns 273-Ф3 кО противодействии коррупции)).
]-.2, Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия
коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбьr с

ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений,
1.3. flля целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

1.З,1, коррупция:
а) злоупотребление служебным положением/ дача взятки, получение взятки/

злоупотребление полномочиями/ коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законньlм
интересам общества и государства в целях получения выгодьl в виде денег, ценностей,
иного имущества или yслyг имущественного характера/ иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному
лицу другими физическими лицами;
6) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в

интересах юридического лица;
1,З.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по
противодействию коррупции и физических лич\ в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции/ в том числе по вьlявлению и последующему

устранению причи н коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению/ раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений,
2. Основные Mepbl по профилактике коррупции. Профилактика коррупции
осуществляется путем применения следующих 0сновньlх мер:
2,1, формирование в коллективе работников MflOY детский сад с. 3обнино ( далее по

тексту - ДОУ) нетерпимости к коррупционному поведению;
2.2. формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости
к коррупционному поведению;
2.3. проведение мониторинга всех локальных актов/ издаваемых администрацией ЩОУ на

п р едм ет соответств и я де й ствую щему за ко нодател ьству;
2,4, проведение мероприятий по разъяснению работникам flOY и родителям (законньtм
представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции,
3. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.
3,1. создание механизма взаимодействия органов управления с органами
самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам
противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского
общества;
З.2, принятие административньlх и иных мер/ направленных на привлечение работников
и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному учаёт"ю ,
противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законньlх
представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;
З,3. совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
З.4, созда н ие механизмов обществен ного контроля деятел ьности .ЩОУ ;

З.5, обеспечение доступа работников flOY и родителей (законных представителей)
воспитанников к информации о деятельности ;



3.6. коtll<1lе1,IIзацIIя гlоjltlо\Iоч[ll."l llедtаI,огиtlескllх, неIIедагогllческt,lх tI рчкоt]о.lяll1tlх рабо't НИк()l]

,llO)'. li(),l tlрые.lоjl)l(ны быtь tlтрluкены t].ilo-]l)tiнocTtlыx иttсl,ру,t{L(иях.

З.7. yBe_tort_IeHIlc ll гlilсь\lеннtlii форпrе l]абоlнl]ка\tи /{О}'a.1l\1tlH1.1cl-paIlиl1 t,l I)абочей KoMt,lccиli ]j()

itptl,t,I.1 Btl.1ciic,rBllttl liOрl]упllljи обо всех с;уqдо* обраtllеttttяl l( IIl.t\{ каrtих-;tlбtt лиlt l] цеjlях

ск-il0,1]сlIIlя llx к c()BepllIc]It{T() Iioppv]IlltioIlHыx правонаруtлсtIIlй;

atjl\lIIHIIcl,pallllIl ДОУ обо вссх с.пуч1,1ях 1]ы\тогаl{IIrl у Hrlx взятоtt 1laбoTHttKarrll lOY.
4. организаlltrонные осlIовы п по-f и вопейс-гвия коDDчпliии
4.1 , обrrtсс pyI(0Bo.]c гво N{сропI)ия 1,11rtN,lи. направлснны}I1.1 Hal ttротt.tводсйствис Iiоррvпц1,1t,l.

oCVщccTB.lrl l0l,:

- I)або.tая грyппа пtt Ilрr.ll11в()дсйствIlIо коррупции.
:1.2. РltбочlIя I,1lvl]Ila lIo прOтt.IвOдеiiствttк,t liорруIIцLlI] создtlеl,ся t-t наLIil-пе I(а)l(дого года; ts cOcTiilj

1lабtl,tсt"t гршIllы IIо lIl]tll,Ilв(lдействиtо коррупции обя:зllтельttо вхOjlrl,г .lлен ttро(lсоюзног0 KoM1,1 jс'Га

ДО)'. llpc.,lc,l at]l.j,I c:rrl рltбо-гниrrов lOY. ,t-ltctt Уtt1,1llвлrltOщеI,0 совета"
,1.3. Выборы LI.1Ielli1B lrабочей группы п11 протI1водеЙсl,tsllI1l ligрругIцLlrI проволrtтся на ОбщеПl

coбllaHtttt 1lаботllt.t ков Il ,]аседан1.1It УпрirвляющL,го совета ДОУ.
;1,-1. Llлсttьt Рабо.lеii 1,р\,llIlы и,збtlрtttо,t-председателя 1,1 сеliрt,таря. Члены Рабочей l,руппы

rlч\lцt.rIв.1,1 l()l (,l,t\)It),tc)I lc, Iblt()clb IIi,l (,t]щ(сtвснной OсHUIJc.

-{,,r. IIо,lгlо:rIоtIl1rI tIjiеtlOtз Рабо.tсii I,рчIIIIы IIо I]l]о,гиво,,lсiiсrвик) кOррVIlI1иL,I:

-1.5, l .l lрс.irседа,гс.lь Рабсlчсii I руlllIы tI0 11ротI.1вOлсilс,t tзttttl KoppylIll11II:

- t;llреде,lяеl \{eCI,o" l]I]еN{я проr]еденl]я 1.I I]oBecT,Ky лня заседания Рабо,tсii грi-IIIlы;

- на tlснOве llpeл]lo)liclrrtii члсrlсlв Pirбo.1cl't груIIIIы форпrируст гt:tirH работы Р;tбочеЙ группы Hi:l

t etiyLtlltii учебrrыii I,o:t tl tIовес,гliу дня e0,0 оr{еl]елно1,tl з|lсс.lillItlrl;

- tlO I]t)проса\{.0тII()сяIIllINlся l( Iio\llIcl,cIlIlиrt Рабочсй грl,trtlы, t] ycTaIloB,xcHIIoN{ поряДке

загlрашlItsас,t l.rнсРорьrацl,i to 0т LIсполIJ1.1тс-пьных оргаI]ов I,0с!,ларствеtтноii tзлtlcTl.l.

lIpiiB0O\paH]lt,ejllэItыX. tiоIlт1)().]ируюLl-t].Iх. наJlоi,Otsых и другi{х opl,t]HoBl

- llttt];oprtItpveг заt]еilуюrrrеr о f[OY о резуJlьIатах работы Рабо,rеii группы:
- гiрс.]1сl,i.lв-гtясг l)ltбtl,tую l,pylilly в ttгIItlLl]сIIl.tях с работнl]lill\lt.l ДО\', BOcIll],I'aIIllLlIiaNlИ И иХ

pO.,llI,t,cjIя\lIl (закtlнныrlI] прсдсl,аt]lr-гс.tяпIll) по tlопросаl\I. отIIосяIttи]\{ся к ес коl\IпетснцrIи.

- _ltlcI c()(),|,BcTCT,IзyIOII1I,1e п()l]чlIсtlI.Iя ceKpelap}O I,1 (l,псIIа\,1 Рабо,rеii группы, ос\,Lцсс,тI].цяет K()H'I'p(l lj,

ll|I I.IX l]ыIIo"IHcHI]cNI:

- пrl,1пl.tсыf]аеl Ilpo 1,oI(oJl засс.]1аtttlя Рабо,tеii грyппы.

4.,5.2. ( citpcTapb l)або,tсii t1lyIItrbt:

- орI,аIIиз),еI IIодl,()l-оt]li\, \Iа-герt.lа.цOв Ii заседан}lк) Рабоtlсii групrIы. а TziKiKc проеltIOв его lleшc,lllll:
- ttнt|lоllrtll1)\,с,I,Ll.iсt]о}з Рitбо,tсli грVппы I.1 tl \{сстс, врс\Iсни tlровсдсIIия Ll lI0t]ccTIic Jня oIJcpeillir,iL)

заселаLlt.lя Рабо.lеii IрчгIгIы. сlбсспс.trtваст ltсобходLI\{ыNItI сlIрLlвочIlо-tlнt}эорпtацrIоIlныМи

NI атср lt a,rIa\lrl.

- ведег л})()rоко,il зассдаtItlя Рабо,rеii группы.
-1,5. j. tl.rеrrы I)абсl.tей l,р),llпы Ilo llротLtв(lдействlrtо кOрруllции;

- L]Ht)aril lllleJCe_lalc,,,tto Рабо.tеii г,р1,1tttы Ilреjl,гlоженltя по t|lo;luиpoBaH}]K) пOвестI{ll лня Зiсс.]ilнlllj
Рабсl.tеti I р\rIIIIы;
- L] IIocrIT, п pc]],Ilo)IicI It.lяr по фор rIIl роваII I]Io п,цаIIа работы ;

- в прсдсJlах cBocii ко\{петенци1,1, приниNIitют у!Iастие в рабоtе Рабочеii груlIгIы, а также

ocyll(ccl tJ,lrllrl,I IlодготOвIi), \{ll,гсрllа-]lоl] гIо вопросilN{ зассJанLtt"t Рабочсй l,рyllllыi
- t] c,il\1rii_le неt]оз\lо7liIl0с I и _l1,Illllo IlpllcyI,c,i,t]oL]it I,b на засе,IIаlIиях Рабо,rеii I рVIlIIы. вIIраве I,1злitl ti i Il

CI]()C \l]IcIII.1c l1o I]ilccN,Ia1,1lI1lJac\lLINI iloIlpOcдNI I] пllcb\IcIIIlo\l BlI.rlc Iiil IlN,Irl прслсс.lаl,еля Рабо,lсй

I,1lVIIll1,I. к0I,ol)Oe y,tIIl,гьIBiieI,ся IIpt.l IIрl.,IнrI,г1,1и petlIeния:



pt]clloprlj{(clII1ii зtlвсд),Iоtl_tегO ДОУ, еслI{ I{}JOe не предусN,1(),грено действующI{N,,{ законодате-qьсl B()i\{.

Ll:tеllы Рitбtlчеii I,р\,lIilы tlб_ладаlrlт рilвIlы]\Itl праваNlIl гIрrl прllFtятtltt petltcttlti.i.

4,9. Члеr; Рабо.lей 1,1]),ltllы добрOво,цьIlо приltи]\,1t]}о,l, lIa себя обязtt,l,е"lьс'гRа о tiеразI,-1ашIt]tl]il1

кO,гOрая Ilасс\lil,гl]1.1в:tегся (расс}Iа,гl]1.1вtl]Iась) Рабочеil груltttой, l1нс[lорьrаurIя, llо.пуLIеLtная Рабо,tсir

r 1lyrrrroii. NIOil(cl, бы,t,ь Iictlil.1b,]oBaIIla 1ojlbtio в п()рялIiс. Ilpcj{ycNIoTpcHHoNl (lсдср;t.ltьныпt

Jali()H()_Llllc,-ILCIl]0\] tlб lttr(lo1lrtalt1.1tl. ttн('tор]\lа,гизаItt.I1.1 11 :Jatlttl le trtttl.ltlptvlatlttlt,

.1. l(), Рабtr.lая I,pуlIIli] lIo lll]01,1lBoлciicTBtlto KoppyпIltl1.1 :

- L-7|ie|,O,]ltI0, llil llcl]l]O\1 засе_lанtlIl, оIlре.це"цяет осllовttые HaIll)LtB_lсIIlIя l] обjlзсlIt IIll()tttBclJciictt;t,.l

lit]рр}/пlllil,I tr разрабатывilс,г гIj,ILlIл N,lероприятий по борьбс с коррупtIlIонныNIи проявления\1I]:

- Koltl,po]l1.1l]ye,t .:1ertleJlbltoc,l,b а,1]\lиttистраrtиr,r iIO}'в обJlас,lt] tlротиводелiс,tвt,rя коррупцlltl;
- oc\LLlccTt].,Iяeт, Il]]O]l1}]o,ileL"ic,l,t]]lc l(OppyllL\tIl.i в гlреде_lах ct]O11x гto,rIttclп,t(l.tttii:

- })eaJlll]ycl \1сllыл II1,1пlllIB-leHHbie Hl1 tt1lo(ltt.ltatttllliy коррyпltlltI;

- Bt,tpaбltтbIBite,i \1cxl]ll1.1зNIln зtlII1llTLI от lll]оникtlовеtIия коррyпtlLI и F} ДОУ;
_ осущсств"rяст анl,LIкоррYгlцltоIlIIуlо пропагаIIду и BOclII]l,aHIIe вссх ytlilgl-nLIKO]] вос

обllа:зсlва t,сльI Iого пllоцесса;
- 0сл-,ll1сств;Iясl-аIIа.лt]з oбpatllcttt.tii работltltltов liOY. их ро,ц1.1rслсil (заtttlнtlых гiрсдст

t|laK,t ах IiOp}l\,пt(tItlIlllLl\ пl]t)rl LJ.tcltItii _l().l)IilIocTIlы\{l.{ лtll{а\Itl ;

- прово:ll.iт гIровсрliи _lItlliil-llbIIыx atiToB lOY rIa сOотвс,гс,1,1]tlс дсйствуюtцс\Iу законодаТеЛЬ(jТ

IIl)0l]еllяе,I l]ыгlо.г] lIcII1,1c работнtlliilN,llI cBc)Il\ дOJliliIlocTllbtx обязанtзостеii;
- 1lltзрабаr,ыl]асl, на (,)cH()t]aHllI] lllltlвсдсIIIIых проIJсрок рск()NlсIIдацI]rI. наIIl]itвлснныс на y-l

аLi I tlкOррчIrционнсlii дея l,е.-lьiIости ilOY;
- ()])1,alllt,])-,cT раt)Oты tIt) ус IpilHcI]1,1K) нсI,i:1,1,1.1tsных гtOслсJствllt] Iiорруllцl]оIIt{ых tlр()явiсниll.
- в1,Iяв,lяе,т пl)I.ItII.1Iiы K0l)l)vllцllI.1. разрабаlывает I] нi,lпрL,lв.пrlе,l,заt-tедуlошlсN,lу lOY peKoMet]jlaцll1l ilo
ycTl)a}lctIl.tIo пl)иLlиII корругlLlи t.I,

- Lj},JallNlOдel"tc l tsче,I с органilj\lи сllNlоуправления. \IYн}iц1.1Ilа,пьньl\lII ll оtJщес-гRенны]\ltt

lIo I-tсll]llOca\1 IIрсl,1,1.{во.Itейс,r,вия коl]руllции, a,I,illt}lte с гра}кj{аtitt\{l.J L] инстtI,гуl,а]\1}.]

обttlссr,tза:

- вlзаt.tпtсlfеiiсtв\rег с IlpaBOOxpiItltl leJlbHыNll] OpI,aHztN,lи llo рса.пt.Iзilц1,1t.] I\lep, ll11праR",lенных lla

lIl)c.llyItpe)I{,rlcHI.1e (ttpcl(lt.t,tat< r иrt1,) rtoppyIlllt{I.1 ll tlil t]blrll]лcLIt.tc су,б bclt l()t] Iit)рр),IIllиоIIных

t lllaI]Olra}]},l r tct t lr i'i ;

- ll t l (l cl pr t tt 1]\,ст о рсз.yJ bTill,ax рабо,гы зil l]еlцуtо tlle го f[OY.

1

Пt]IТа'Ге-rI Ь Н (')

о

ние

il\ili

- )iчасIl]ук),l,в реа_пllзаI_1I.IIJ IIрllня,rых Рабочей группой pettleHl.tii lt гtо.ltномо.tиii.
,1.6. Заседания l)або.tеri групttы по lIротиводействик,t коррyпции IIрORодятся не pejtie

в lo.,t; обязlt-t,еJlLIlо сl(ltl1-1ьl,,lяется пl]отоIiо.ц засе!tания. Засеltанltя Nlогу,г бьt,t,ь ttаti 0'гкрыI,ы\lll. 1.1

зilli}]])I lы\lII]. Bltco,tepe,,tгlOe,]ilCeдtlIII.Ic гlр()l]одится tlo предлOIiснt.ttt,l -ltобогсl tljleI]a Рабочеii

по llI)oTI.1 IJ0, tciicr Bltlo IiOррупцI IlI.

.1.7, l]acc;tarll.rc Рабо.tеii Iр\,|lпь] 1,IpL]t]o\{oLIIIo, есл1.1 tIa iIc\,1 прl{с\"гсгIз}/ст Ile \{etIee Дв!'х

общсгсl r{tlcJi,t cl-() TLlcHOB, Е} c,ty,l11g нссог-пiiсtIя с IIрtlнr{ты\I pctIIcHlIeN{, Iljlc}I Рабочсй грУ1 ItIы праве

t-} пtiс|,\lсlIIiONl B]Ijle ltз_,lо)iilIтL особое \ItIeIlLle. котоl]ос, пOд.пс)}iи,l,ttрtlобtttеtlиtо к протокОjl\

ух раз

Ill l,t

pcll]cHIlt() I)irбочсii l,р\,ппы на засслания \1оl,у,г llриглtlшаться .lILtlбыс рабо r нr,rriи tOY'
п ll c,,1cTil в I ] Te.lt lt tlб ttlес,гt]ен I l ocTt| .

или :

1



.1.1l. R к0\lпеl,енцIlкl Ребо,tс,ii групttы по llро1,IlводействI.Iю корI)уlILIии не вхолtI,гкоординацt,lrl

Jer1,1,e.]1btIOc,l I1 llpa}:tOOxpiilILl],ejlbtlыx Opl,tlH(]B по борьбе с llpecl упItос,гью. учас,гис в осушес l B.'IL,li

проliуроl]сliоI,о lIajl,]oplt. огIсl]а1 rlвно-розысliной t.t сле/lственной работы IIрillJоохраt,iительнь]\

орган Ol].

,1.12. Ll.rены рабочсй груIIIIы:

- рliзрабатt,lRilIоl-проеI(I,ь] JIокальньIх актов по BOlipoca\l llротllво-{сйсгвttя корп}пIIиl!,

- ос\,lцсстl]-:lяlо,г IIрL),гljl](),]1сiiствtlс кOррупцrIIj lз IIpci tслilх cIJoljx ttt'1_1trtllto,tltii :

- IIllllн1.INlаютзаrlгJ.lсItttя lllrбolHllt\ol] /IOY, родttте",lсii (.законных гtредс,гавllтелеiil)

l]0ClII1,1 illllII1Ii()ll о (laKr-ax Iiорр\,llllиоt{I{ы\ lll]оявлсtttlii ]o.rliliIlocTItLl\Iи _:IIlIlilN,ltl .

- Осу'lllес'ГВjlяе'l' aI]'l 1.1Kop[lYГIlt1,1OiltJ)/to ПроПаГаllДУ И t]оСtlil'Гl,]Ние I]cex ylIacl-H1,1KoI] ВОсПИТа'l'еJlЬН[)

обра,зtlва,t,е.] Ibl tOI,tl I lpOllccca.

5. ()r,Bcl,I,cl Betllloc,l,b tЬu:зI.r.lссltlrх tr lорlrдlrческих .циt,l за ltорр),пtltlонIlыс правонарyшсниri
5,1. l'pa;ri:tat;e Рсlссиiiской ФсдсllаlII{Ll. 1.IIIсtcTpaIJtiыe t,рtt)кдаIIс и л1.Illа бсз гра;кланства ]а

CoI:iu-|)lIIeH1.1e liopl)ylIllt.]oIll,iыx llрilвонарytшениii несу,l,yI,о.цовl{yк), iljl\lиIJ1,1cTpa,I,1.1t]Hy}O" граihдансli()-

11и

1Ipa1]0ltVl0 I.I Jl{сlIиl]л11IIаl]I{уIо oTIJeTcTReIIHOcTb в cooТBcTCT]]Llli с закоIIодi]теJlьствопt РоссиЙ

Фe;te1llrtltll,L

5.2. сDr,lзlt.tесI(0е jlI,]llO, соl]ерIпившсс коррупLlиоIIIIое прilвоrlару[IсIIие. llo рсlIlсIIию суда \1о)

бt,t tt, -rlttltcI{() l] с()tll,t]с,гст,Iз1II1 с законо.,I|lтсjIьс,],F}оNI l)tlcclliictltlii cllc.,tepaltttи права ЗaIltIN,Ia]'l,

опl]еде_lеt]ные J0.1I7IiHOc,l,и 1,oc\,,lapcTBertItclii I,1 l\{},llLIциIIа.;tьгtоii сltl,rкбы.

-5._]" l] cjIvtlltc" ac-IIIl о,г II\leIJI.1 I1,1tl в 1.1[ITcpecax IорIJдIlчссI(огO.jII.1ца осуlllсс,гIjJIrlIотся (')рГаНи'tа]

пOдготOвк|t 1.1 coBepllIeIlиe коррчlIцI.iонtlьiх rlpaBolJilpylllettltii 1.I_1llI lIравоlIарушеrrиii" соЗдающ

\,с]IоLJllя ,1_1rI cOt]cl]1tlcIlиrI Iiорр,vпL1IlоtIIIых праRоtltiруulеттrtli, tt lорl]диtiссliоNIу лlrцу пtогУт бьг

5,-{, lIprrпIcIlcIll1c Ja IioppyпLlIJOII}Ioc г]pai]oI1,1pyIIIcHllc Nlcp 0l,Rстс,гг}снFlOс l,и I( I0lll.];llическ0l\{\'

скои
]

кст

ть

l

ция.
]

их

l ll 1,1

не

_1l1.1l{O. patt]Htt l(ali и llp11l]Jletiett}le к угоJIоt]lIоti и,rtr tlI{ой Ol,t]e,l,c,l,BeI{liocTl1 зil корруIlцllонное
lI1lat}()IIapvIlIell1.1c (lt.t,зt.t,tсского лIll{а не освобождае,г сt,I,сl,I,t}e,l,c,I,t"ictlilocTtl:]a j(atlIIoe корруIlциоlIlj()с

п]]авоI I ap\/l l I eI] ll е tOp 1.1.il1,1 lIect(Oe ] I и ll().
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